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Stowarzyszenia Kraina Laséw i Jezior — Lokalna Grupa Dzialania

§1

1. Regulamin pracy Zarzadu Kraina Laséw i Jezior — Lokalna Grupa Dzialania , zwany dalej

»~Regulaminem”, okredla zasady oraz tryb pracy Zarzadu Stowarzyszenia Kraina Laséw i
Jezior — Lokalna Grupa Dzialania, zwanego dalej ,,Zarzadem”.

2. Zarzad Stowarzyszenia Kraina Laséw i Jezior — Lokalna Grupa Dzialania jest organem

wykonawczo-zarzadzajagcym Stowarzyszenia i dziata na podstawie Statutu, uchwal Walnego
Zebrania Czlonkéw oraz niniejszego regulaminu.

3. Siedzibg Zarzadu jest miejscowos¢ Siedlisko, powiat nowosolski.

§2

Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnos$ci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é za swoja
pracg przed Walnym Zebraniem Czlonkéw.
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§3

. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym.

W skiad Zarzadu wchodzi od 3 do 6 cztonkéw, w tym Prezes i Wiceprezes Zarzadu.

Cztonkowie zarzadu wybieraja z posrdéd siebie Prezesa i Wiceprezesa.

Kazdy cztonek Zarzgdu moze by¢ zatrudniony w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o prace.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy si¢ z chwila wyboru nowego Zarzadu przez Walne
Zebranie Cztonkow.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Zarzadu w trakcie trwania kadencji Zarzad
niezwlocznie zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupehiajacych, z
zastrzezeniem § 21 ust.4 Statutu.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne .

. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.
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§4

Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudnié pracownikéw.
Obstuge kancelaryjno-organizacyjng Zarzadu sprawuje Biuro Stowarzyszenia

§5

. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych jest

upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo, badz dwéch innych czlonkéw
Zarzadu dziatajacych gcznie.

Zarzad moze ustanawia¢ i odwolywaé prokurentéw lub pelomocnikéw zgodnie z zasada
reprezentacji, o ktorej mowa w ust. 1.



§6

1. Zarzad uzywa podluznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczgtkami imiennymi: Prezes Zarzadu,
Wiceprezes Zarzadu.

§7
Do zadan Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

2. kierowanie caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

3. realizacja uchwal Walnego Zebrania,

4. wystepowanie z inicjatywa uchwalodawcza oraz opracowywanie projektéw uchwat i innych
aktoéw normatywnych, w tym regulaminow,

5. opracowywanie plandéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych oraz
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia,

6. opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich dokumentéw,

7. przygotowywanie oraz zatwierdzanie zmian w LSR,

8. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

9. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, skreslania i wykluczania czionkéw
zwyczajnych i wspierajacych,

10. ustalanie zasad zatrudniania, zakresu zadan i zasad wynagradzania pracownikow
Stowarzyszenia,

11. ustalanie zasad czynnosci biurowych Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci wydawanie
instrukcji kancelaryjnej, instrukcji obiegu dokumentow ksiggowych i innych dokumentéw
wynikajgcych z przepiséw prawa, albo niezbednych dla prawidlowego toku prowadzenia
spraw Stowarzyszenia,

12. zacigganie zobowigzan majgtkowych,

13. zwolywanie Walnego Zebrania,

14. powolywanie doraznych zespoléw i grup roboczych oraz okre$lanie ich zadan oraz
regulaminéw,

15. rozpatrywanie sporow pomi¢dzy czlonkami, powstalych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia,

16. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

17. opracowywanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

18. dysponowanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia, na zasadach ustalonych w statucie.

§8

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a) w sprawach czlonkowskich:

1.
2.
3.

przyjmowanie Deklaracji o przyjeciu do Stowarzyszenia

przyjmowanie o§wiadczen czlonkéw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
czlonkdéw 1 Stowarzyszenia,

b) w sprawach Walnego Zebrania Czlonkéw:

I

zwolywanie Walnych Zebran Czlonkéw z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogolnej liczby uprawnionych cztonkow



Stowarzyszenia w terminie 1 w sposobie okreslonym w statucie,
2. przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Czlonkow,
przygotowywanie niezbednych materialow, projektow uchwat, regulaminéw, apeli i
oswiadczen Walnego Zebrania, a w szczegdlnosci w kwestiach:

» zmian w statucie Stowarzyszenia,

« wysokosci sktadek czlonkowskich

e postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji 1 jego rozwigzania,

s  przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia

¢ wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetencji,

e opracowania regulaminéw pracy wiadz Stowarzyszenia

e ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikéw Stowarzyszenia,

«  proponowania kandydatéw do wladz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajgcych
4. udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej

dzialalno$ci
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c) w sprawach majatkowych:
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1. pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia,

§9

. Zarzad obraduje na zebraniach.
. Zebrania Zarzadu zwoluje Prezes, Wiceprezes badz osoba przez nich upowazniona.

W zebraniach Zarzadu mogg bra¢ udzial pelmomocnicy Zarzadu, czlonkowie Komisji
Rewizyjnej z gtosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokol, ktdry zawiera: porzadek obrad, imiona i nazwiska
oraz funkcje obecnych czlonkdéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu, liczbe oddanych
glosOw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrgbne zdanie cztonka w danej kwestii. Protokot
podpisujg Prezes oraz Protokolant.

. Kazdy czlonek Zarzadu moze zadaé sprostowania lub uzupelnienia protokolu posiedzenia

Zarzadu, jezeli protokol nie odzwierciedla przebiegu posiedzenia lub podjetych na nim decyzji.
§10

Prezes Zarzadu otwiera, prowadzi i zamyka zebranie Zarzadu.

W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu zastepuje go wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.
Zebranie Zarzadu rozpoczyna si¢ od przyjecia przez Zarzad porzadku obrad.

Kazdy czlonek Zarzadu moze w trakcie posiedzenia Zarzadu zglosi¢é wniosek o uzupelnienie
porzadku obrad o sprawe w nim nie przewidziana. Zmiana porzadku obrad wymaga zgody
pozostatych cztonkéw Zarzadu.

§11

. Oryginaly uchwal wraz z wykazem obejmujacym numery, daty i tytuly uchwal, wedlug

kolejnosci ich podjecia, tworza ksiege protokotow.
Ksiege protokotow prowadzi Zarzad.

§ 12

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat i zapiséw do protokotu posiedzen Zarzadu

. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig glosow, przy

obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum).
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. W sytuacji réwnego rozlozenia gltoséw decyduje glos Prezesa.

Na podstawie uchwaly pelnego skladu Zarzad moze podejmowaé uchwaly w glosowaniu
tajnym.

W przypadkach nie cierpigcych zwloki glosowanie moze odbyé sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej badZz ustalenia korespondencyjnego, z
dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich czlonkow Zarzadu. Przyjete w tym trybie
uchwaty muszg by¢ przedstawione do akceptacji Zarzadowi na najblizszym jego posiedzeniu.
Uchwaly podpisujg; prowadzacy posiedzenie Cztonek Zarzadu i Protokolant.

§13

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz z
zachowaniem zasad okreslonych w statucie, w uzasadnionych przypadkach Prezes moze
upowazni¢ Wiceprezesa do reprezentowania Stowarzyszenia w jego imieniu.

Wiceprezes wykonuje zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz wynikajace ze
stosownych przepisoOw prawnych: ze statutu, uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw i Zarzadu
oraz regulaminow.

§ 14

W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegélnego czitonka Zarzadu, cztonek
ten powinien wstrzymac si¢ od udziatlu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zgda¢ zaznaczenia tego w
protokole

§16

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac sie
postanowieniami statutu oraz innymi przepisami prawa.

§17

Regulamin zostal uchwalony przez Walne Zebranie w dniu 04.11.2015 r. i wchodzi w zycie
z chwilg uchwalenia.



